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	個案轉介單

	□轉出　■轉入

	個案基本資料

	轉介單位
	新北市鶯歌區鶯歌國民小學
	聯絡電話
	2679-3842轉240(輔導處)

	個案姓名
	
	身分證字號
	

	性別
	
	出生日期
	年　 　月　   日

	年級
	
	主要照顧者
	
	關係：   　

	照顧者職業
	
	聯絡電話
	
	手機  

	居住地址
	

	家庭概況

	家庭別
	1.□一般家庭 2.□寄養家庭 3.□機構（如育幼院…等）4.□其他　　　　　

	家中排行
	　　　，兄　　人、姊　　人、弟 1 人、妹　　人

	個案特殊身份
	1.□有身心障礙手冊，障別　　，等級　　
2.□有重大傷病卡　　3.□其他　　　　　

	個案身份別
	1.□一般生　　2.□原住民，　　　　　族　　3.□僑生，　　　　　（國家）
4.□新住民子女–□父或□母，來自　　　　　（國家）　5.□其他　　　　　

	父母婚姻狀況
	1.□婚姻中 2.□同居 3. □離婚 4.□分居 5.□其他（請簡述）　母殁　　　　

	家庭經濟狀況
	1.□小康 2.□中低收入戶 3.□低收入戶 4. □其他（請簡述）未具低收資格但家庭實際經濟不佳

	家長管教
	1.□權威 2.□民主 3. □放任 4.□其他

	主要照顧者
其他特殊身份
	1.□有身心障礙手冊 2.□有重大傷病卡 3.□其他　　　　　 4. □無

	個案個人、家庭、社會狀況觀察

	1.個人因素（可複選）

	(1)身心狀況（需有證明文件）

	□過動症
	□自閉症
	□學習障礙
	□重大生理疾病

	□生理動作發展遲緩
	□有精神異常傾向
	□其他　　　　　
	

	(2)行為特徵

	□長期情緒低落
	□低自尊自信
	□緊張焦慮
	□畏縮羞怯

	□自傷
	□自殘
	□對事物都不感興趣
	□過分依賴

	□個性衝動
	□撒謊
	□偷竊
	□常有暴力行為

	□不服管教
	□破壞公物
	□生活作息不正常
	□沉迷網路電玩

	□擾亂上課秩序
	□物質濫用，　　
	□蹺課
	□逃家

	□留連不良場所
	□其他　　　　　
	
	

	(3)學習適應

	□缺乏學習興趣
	□不做作業
	□容易分心
	□上課打瞌睡

	□學習能力明顯落後同儕
	□學業表現起伏很大
	□其他　　　　　
	

	2.家庭因素（可複選）

	□家庭突遭變故
	□家庭經濟困難
	□舉家躲債
	□與家人關係不睦

	□家庭成員多衝突
	□照顧者遭逢變故
	□照顧者失業
	□受虐或目睹家暴

	□照顧者疏忽照顧
	□照顧者有自殺傾向
	□照顧者婚姻關係不穩定
	□照顧者管教功能不彰

	□其他　　　　　
	
	
	

	3.學校及社會因素（可複選）

	□對學校課程不感興趣
	□學校生活不適應
	□長期缺課
	□師生關係不佳

	□經常蹺課、曠課
	□遭受霸凌
	□與同儕關係不佳
	□缺乏社交能力

	□易受不良同儕影響
	□易與他人起衝突
	□在校外打工
	

	□交友議題，如　　　　　
	□其他　　　　　

	評估工作

	個案狀況評估（可複選）

	□疑似身心疾病
	□疑似保護性個案
	□疑似犯罪或加入幫派

	□時常留連網咖
	□常被欺負，畏縮、不敢上學
	□中輟

	□經常對同學使用暴力
	□疑似有憂鬱∕自傷∕自殺（圈選）傾向

	□一週上課未達總節數3∕4
	□家庭疑似遭遇風險或失功能
	

	□其他行為問題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	

	其他文字補充敘述（如：個案行為補充說明或對該生的期待）…

	　父母離異,母親於109年中自殺身亡。案主目前與奶奶居住在育樂街,房子每月租金約1萬元。

	　父親另與女友租住於他處,偶而回家探望孩子,對於孩子的教養未能盡到責任,奶奶對父親頗有　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	　不滿,對於孩子的教養也無法周全。本學期來已有2次未送孩子上學的紀錄,學校已經將案主兄　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	　弟列入高風險家庭並通報在案,社會局持續追踪中。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	
	轉介者簽名(導師)　　　　　　　　　　
(輔導處)
	　　　年　　　月　　　日

	

	回覆單

	　　　　　　，您好：
您所轉介之個案　　　　　　，已經做過初步的評估，對於該個案的處遇方式，安排如下：（可複選）

	□請持續觀察該個案，本會將定期協助該個案追蹤工作

	□將提供：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　協助

	□無法提供協助，原因　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	□轉介相關單位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	□其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	回覆人：　　　　　　 職稱：　　　　　　 日期：　　　年　　　月　　　日
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